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บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

ในการวิจัยเรื่อง การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและ

งานวิจัย โดยสรุปครอบคลุมประเด็นส าคัญดังนี้ 

1. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการศึกษานอกระบบ 

      1.1 ความหมาย ความส าคัญและหลักการของการศึกษานอกระบบ 

 1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการศึกษานอกระบบ        

                 1.3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบ  

                 1.4 การประกันคุณภาพการศึกษา   

          2.     เอกสารที่เกี่ยวกับการสังเคราะห์งานวิจัย 

             2.1 ความหมายของการสังเคราะห์งานวิจัย 

             2.2 ความส าคัญของการสังเคราะห์งานวิจัย 

             2.3 หลักการสังเคราะห์งานวิจัยการศึกษานอกระบบ 

             2.4 ขั้นตอนของการสังเคราะห์งานวิจัย 

                  2.5 องค์ประกอบการสังเคราะห์งานวิจัย 

          3.     งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสังเคราะห์งานวิจัย 

 

1. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการศึกษานอกระบบ 

          

     1.1 ความหมาย ความส าคัญและหลักการของการศึกษานอกระบบ 

1.1.1 ความหมายของการศึกษานอกระบบ  

        พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 15 ระบุว่า การศึกษานอกระบบ 

หมายถึง การศึกษาซึ่งจัดขึ้นนอกระบบปกติ ที่จัดให้กับประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ไม่มีการจ ากัดพ้ืนฐาน

การศึกษา อาชีพ ประสบการณ์หรือความสนใจ โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้ผู้เรียนได้รับความรู้ในด้านพ้ืนฐานการ

ด ารงชีวิต ความรู้ทางด้านทักษะ การประกอบอาชีพและความรู้ด้านอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 

การจัดการศึกษามีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของ
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การศึกษา และการวัดผลและประเมินผล ซึ่งเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตร จะต้องมีตาม

เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน (กระทรวงศึกษาธิการ 2545) 

                  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 กล่าวไว้ในหมวด 3 

มาตรา 15 (2) การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการ

จัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญของการส าเร็จการศึกษา 

โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละ

กลุ่ม (กระทรวงศึกษาธิการ 2546) 

        การศึกษานอกโรงเรียน หมายถึง มวลความรู้และประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมทาง

การศึกษาทุกรูปแบบที่จัดให้บริการแก่ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ไม่มีการจ ากัดพ้ืนฐานการศึกษา อาชีพ โดยมี

จุดมุ่งหมายที่จะให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทั้งในด้านที่จะเป็นพ้ืนฐานแก่การด ารงชีวิต และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน

ในสังคมท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีหลักการจัดการศึกษาเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด

ชีวิต เปิดโอกาสให้ผู้ที่ด้อยโอกาส พลาด หรือขาดโอกาสทางการศึกษาในระบบโรงเรียน ได้มีโอกาสศึกษาหา

ความรู้ ฝึกทักษะ ปลูกฝังเจตคติท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต และการประกอบสัมมาชีพ 

(http://www.nfe.go.th.) 

        มาตรา 4 ในพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 

2551 ระบุว่าการศึกษานอกระบบ หมายถึง กิจกรรมการศึกษาที่มีกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการและวัตถุประสงค์

ของการเรียนรู้ที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลาเรียนหรือฝึกอบรมที่ยืดหยุ่นและ

หลากหลายตามสภาพความต้องการและศักยภาพในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายนั้นและวิธีการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานเพื่อรับคุณวุฒิทางการศึกษา หรือเพ่ือจัดระดับผลการเรียนรู้ 

 (www.thailandlawyercenter.com)                        

        จากความหมายต่างๆสรุปได้ว่า การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาท่ีมีระบบ แต่เป็นระบบที่

อยู่นอกโรงเรียน เป็นการศึกษาที่มีแบบแผน มีกฎเกณฑ์ มีหลักสูตร และมีวัตถุประสงค์แน่นอน  มีผู้จัด และ

บอกได้ว่าเรียนแล้วได้อะไร รู้อะไร จบเมื่อไหร่ มีความรู้และทักษะเพ่ิมขึ้นได้อย่างไร เป็นกระบวนการทาง  

การศึกษาท่ีจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้แก่ประชาชน เป็นการศึกษาท่ีมุ่งจัดให้กลุ่มเป้าหมายได้พัฒนาชีวิต

และสังคม โดยมีหลักการจัดการศึกษาเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เปิดโอกาสให้ได้ศึกษาหา

ความรู้ ฝึกทักษะ ปลูกฝังเจตคติท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต การประกอบสัมมาอาชีพ อีกทั้งสามารถปรับตัวให้

ทันกับความเปลี่ยน แปลงของวิทยาการต่าง ๆ ที่เจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุขตามควรแก่

ตน 

http://www.nfe.go.th/
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 1.1.2 ความส าคัญของการศึกษานอกระบบ 

                   การศึกษานอกระบบเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่ประเทศต่างๆทั่วโลก โดยเฉพาะประเทศใน

โลกที่สาม ได้น ามาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการศึกษาที่เป็นความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานของประชาชนตั้งแต่

ประมาณปลายทศวรรษของปี 1960-1969 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลากว่า 40 ปี โดยมีจุดมุ่งหมายเริ่มแรกเพ่ือแก้

วิกฤตทางการศึกษา ในขณะนั้นมีประชากรที่อยู่นอกระบบโรงเรียนรวมทั้งผู้ที่ออกจากโรงเรียนกลางคันเป็น

จ านวนมหาศาล ซึ่งเป็นทั้งผู้ที่อยู่ในวัยเรียนและวัยผู้ใหญ่ ที่ไม่มีโอกาสได้รับการศึกษาจากในระบบโรงเรียน 

หลายประเทศ โดยเฉพาะประเทศที่ก าลังพัฒนาได้จัดโครงการการศึกษาผู้ใหญ่อยู่แล้ว แต่เพ่ือให้ครอบคลุม

ประชาชนวัยเรียนที่อยู่นอกระบบ มุ่งเน้นให้ประชากรผู้ขาดโอกาสทางการศึกษาได้รับความเสมอภาคทาง

การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งด้านการศึกษาต่อเนื่อง การฝึกอาชีพ การฝึกอบรม ในรูปแบบการศึกษา

นอกระบบต่าง ๆ อย่างหลากหลาย โดยมุ่งเน้นให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและสิ่งแวดล้อมของแต่ละบริบท 

แต่ละประเทศจึงมีรูปแบบและวิธีการของตนเอง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสภาพความเป็นอยู่ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และ

นโยบายของการพัฒนาประเทศ (สนอง  โลหิตวิเศษ 2544: 28)  

                    ในปัจจุบันวถิีการเรียนรู้ของมนุษย์เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วอันเป็นผลสืบเนื่องมาจาก

ความก้าวหน้าขององค์ความรู้และวิทยาการสมัยใหม่ การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

และสังคมในโลกยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) ตลอดจนพัฒนาการของระบบเศรษฐกิจที่ใช้ความรู้เป็นฐาน 

(Knowledge-based Economy) ท าให้เกิดความต้องการการเรียนรู้อย่างกว้างขวางในแทบทุกกิจกรรมของ

สังคม วิถีการเรียนรู้ของคนจึงขยายขอบเขตจากการศึกษาในระบบ ไปสู่การเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยท าให้เกิดกิจกรรมการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย การศึกษานอก

ระบบจึงมีบทบาทส าคัญต่อวิถีชีวิตของมนุษย์ เป็นรูปแบบหนึ่งที่ให้โอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อเพ่ิมพูน

ความรู้ ทักษะ สร้างความม่ันคงในการท างานและการประกอบอาชีพ และติดตามการเปลี่ยนแปลงและความ 

ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  จึงมีผู้ใหญ่จ านวนมากที่ลงทะเบียนการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาด้านวิชาชีพ เพิ่มพูนทักษะ 

ความรู้ในชีวิต การศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงถือเป็นกระบวนการของการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งมีภารกิจส าคัญ

ที่จะต้องให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค โดยเฉพาะการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งจ าเป็นต่อการด ารง 

ชีวิตตามมาตรฐานของสังคมที่เป็นสิทธิที่คนทุกคนพึงได้รับการศึกษา นอกจากนั้นยังจะต้องได้รับการศึกษาที่

ต่อเนื่องจากการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของชีวิต เพื่อน าความรู้ไปพัฒนาอาชีพของตน  (http://www.nfe.go.th)             

         การศึกษานอกระบบเป็นกระบวนการจัดการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ทั้งที่เป็นทัศนคติ 

ทักษะและความรู้ซึ่งท าได้ยืดหยุ่นกว่าการเรียนในระบบโรงเรียนทั่วไป สมรรถนะที่เกิดจากการศึกษานอก 

ระบบมีตั้งแต่ทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง การท างานเป็นกลุ่ม การแก้ไขความขัดแย้ง การแลกเปลี่ยน 

http://www.nfe.go.th/
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วัฒนธรรม การเป็นผู้น า การแก้ปัญหาร่วมกัน การสร้างความเชื่อม่ัน ความรับผิดชอบและความมีวินัย  

การศึกษานอกระบบยุคใหม่จึงเน้นการเรียนรู้และสมรรถนะ (learning and competency) ที่ท าให้ผู้เรียน

ต้องใช้ความรู้มาพัฒนาตนเอง มีทักษะใหม่เกิดขึ้น ท าให้ต้องฝึกจึงจะมีประสิทธิภาพ หากมีความรู้ดีพอจะท า

ให้สร้างสรรค์งานใหม่ ท าให้ท างานมีรายได้มากข้ึน ต้องแข่งขันเปรียบเทียบกับคนอ่ืน จึงต้องรู้สูงขึ้น (จรวยพร 

ธรณินทร์ 2550) 

         การจัดการศึกษานอกระบบ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นในการสร้างโอกาสและทางเลือก

ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคให้คนทุกคนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง

มีคุณภาพ ท่ามกลางกระแสของการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม คุณภาพการศึกษาของประชากร

ทุกคนเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างยิ่ง 

 1.1.3 หลักการของการศึกษานอกระบบ 

         การศึกษานอกโรงเรียนเป็นกระบวนการของการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งให้ประชาชนได้รับ

การศึกษาอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตตามมาตรฐานของสังคมซึ่งเป็น

สิทธิที่คนทุกคนพึงได้รับ นอกจากนั้นยังจะได้รับการศึกษาที่ต่อเนื่องจากการศึกษาพ้ืนฐานเ พ่ือน าความรู้ไปใช้

ในการพัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาชุมชนและสังคม ต่อไป การจัดการเรียนรู้การศึกษานอก

โรงเรียน จึงยึดหลักการส าคัญ 5 ประการ (http://www.nfe.go.th) ดังนี้ 

          1. หลักความเสมอภาคทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมายของการศึกษานอกระบบส่วนมากเป็นผู้ 

พลาดโอกาสและผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ซึ่งอาจมีความแตกต่างทางด้านสถานภาพในสังคม อาชีพ 

เศรษฐกิจ และข้อจ ากัดต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบต้องไม่มีการ

เลือกปฏิบัติ หากแต่สร้างความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 

          2. หลักการพัฒนาตนเองและการพ่ึงพาตนเอง การจัดการศึกษานอกระบบจะต้องจัดการ 

เรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตน สามารถเรียนรู้ เกิดความส านึกที่

จะพัฒนาตนเองได้ เป็นคนคิดเป็น ปรับตัวเพ่ือให้ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโดย เรียนรู้อยู่ตลอด 

เวลา เรียนด้วยตนเอง พ่ึงพาตนเอง เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นปกติสุขท่ามกลางการปลี่ยนแปลงของ

สังคม 

          3. หลักการบูรณาการการเรียนรู้กับวิถีชีวิต หลักการนี้อยู่บนพื้นฐานของการจัดการเรียนรู้ที่ 

สัมพันธ์กับสภาพปัญหา วิถีชีวิต สภาพแวดล้อมและชุมชนท้องถิ่นของผู้เรียน ซึ่งเป็นหลักการที่ส าคัญในการ

จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา สิ่งดังกล่าวส่งผลโดยตรงต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เป็น

ลักษณะของการบูรณาการจึงมีความเหมาะสม โดยบูรณาการสาระต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้ และบูรณาการ 

http://www.nfe.go.th/
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วิธีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการคุณภาพชีวิตของผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม 

                     4. หลักความสอดคล้องกับปัญหาความต้องการและความถนัดของผู้เรียน หลักการนี้เป็น 

การส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักความต้องการของตนเอง สามารถจัดการศึกษาให้กับตนเองได้อย่างเหมาะสม ครู 

กศน. มีบทบาทในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนร่วมก าหนดวัตถุประสงค์ 

สาระการเรียนรู้ วิธีการเรียน และการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งเป็นกระบวนการการศึกษานอก

ระบบทีย่ึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

           5. หลักการเรียนรู้ร่วมกันและการมีส่วนร่วมของชุมชน การเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มผู้เรียน 

นับว่าเป็นสิ่งส าคัญ เป็นการส่งเสริมและสร้างกัลยาณมิตรในกลุ่มผู้เรียน ก่อให้เกิดความร่วมมือ ความผูกพัน 

เอ้ืออาทร การช่วยกันและกัน ปลูกฝังวินัยในตนเอง ฝึกความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นสิ่งที่ควรเกิดขึ้นส าหรับผู้เรียนที่

มีวุฒิภาวะ ส าหรับการมีส่วนร่วมของชุมชน ก็นับว่าเป็นหลักการส าคัญในการจัดการศึกษานอกระบบ ชุมชน

สามารถเข้ามาร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การจัดสรรทรัพยากรเป็นแหล่งเรียนรู้ และสนับสนุนใน

เรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือผลิตผู้เรียนที่เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนต่อไป  

                       จากแนวคิดของนักการศึกษานอกระบบดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการศึกษานอกระบบเป็น

แนวทางหนึ่งในการจัดการศึกษาซึ่งเปิดโอกาสให้กับผู้ที่ไม่ได้เข้ารับการศึกษาในระบบโรงเรียนตามปกติ ได้มี

โอกาสศึกษาหาความรู้ พัฒนาตนเอง ให้สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นแนวความคิดท่ี

ส่งเสริมให้การจัดการศึกษาต้องจัดอย่างหลากหลายรูปแบบ ให้สอดคล้องตามความต้องการของผู้เรียน เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถเรียนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ ให้ผู้เรียนมีความสะดวก เลือกเรียนได้หลายวิธี ไม่จ ากัด

อยู่ในห้องเรียนเหมือนในอดีต จึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนและสังคมเป็นอย่างยิ่ง       

            

       1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการศึกษานอกระบบ   

             การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการศึกษานอกระบบ มีลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามความหมายของการศึกษานอกระบบที่กล่าวไว้ข้างต้น ในทางปฏิบัติจึงเรียกว่าการจัดกิจกรรมการศึกษา 

นอกระบบ หรือกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ  

             ทั้งนี้อุ่นตา นพคุณ (2543: 126) ได้ให้แนวคิดว่า การจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาคนต้องมี

ลักษณะของการจัดกิจกรรมการศึกษาอย่างกว้างขวางในหลาย ๆ รูปแบบตามสภาพสถาบันและสภาพ 

แวดล้อมต่าง ๆ เช่น โครงการฝึกอบรมให้ผู้ไร้ฝีมือในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน มีการจัดการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน ส าหรับผู้ปฏิบัติงานอยู่เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรู้ เช่น ในรูปแบบของการอบรม สัมมนา มีการจัด
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กิจกรรมในรูปแบบของการให้การศึกษา เพ่ือเพ่ิมความรู้หรือการศึกษาต่อเนื่อง ส าหรับผู้ที่ออกจากการศึกษา

ในระบบโรงเรียนแล้ว 

             เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2546:17) ให้แนวคิดสรุปว่า การจัดการศึกษานอกโรงเรียนเป็นกิจกรรม

การศึกษาท่ีไม่สามารถสรุปแบบแผนแน่นอน มีการจัดขั้นตอนตามความเหมาะสมและความต้องการของผู้เรียน 

โดยยึดแนวคิดท่ีว่า “การศึกษาคือชีวิต ชีวิตคือการศึกษา” มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนใช้แนวคิด รู้จักตัดสินใจ รู้จัก

เรียนรู้ด้วยตัวเอง ช่วยเหลือตัวเอง รวมทั้งให้ผู้เรียนมีอิสรภาพจากสิ่งแวดล้อมมากท่ีสุด 

             ส่วน ฟิลิปป์ คูมส์ และอาห์เมด (Philipp Coombs and Ahmed, 1974) ให้ค านิยามว่า เป็น

กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดไว้นอกระบบปกติที่ด าเนินการอยู่ โดยอาจจัดแยกออกไปต่างหาก หรือจัดให้เป็น

ส่วนหนึ่งที่ส าคัญของกิจกรรมที่ใหญ่กว่า โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะตอบสนองความต้องการและความสนใจในการ

เรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย                  

             จากการใหค้วามหมายของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบดังกล่าว อาจสรุปได้ว่าการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดที่มุ่งให้คนคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น เพ่ือปรับตัว 

น าความรู้มาใช้ประโยชน์และพัฒนาชีวิตของตนเองด้วยการจัดที่หลากหลาย ไม่มีรูปแบบแน่นอนขณะเดียวกัน

เป็นการให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง เพิ่มพูนทักษะ และให้รู้จักหาความรู้ที่ท าให้เป็นคนทันโลกทันเหตุการณ์ 

             1.2.1 แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบ 

                      จากการที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2544 กรมการศึกษานอกโรงเรียน จึงได้ก าหนดแนวทางในการจัดการศึกษาให้กับประชาชนนอก

ระบบโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมให้ได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตออกเป็น 4 แนวทางดังนี้ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน 

2546: 7-8) 

              1. การศึกษาพ้ืนฐาน เป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายนอกระบบโรงเรียนได้รับโอกาสใน

การศึกษาพ้ืนฐานตามความสนใจและตามความต้องการอย่างมีคุณภาพและทั่วถึงด้วยวิธีการที่เหมาะสม ให้

กลุ่มเป้าหมาย โดยจัดให้มีการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาเข้ากับวิถีชีวิต เน้นการคิด ท า จ า แก้ปัญหาและ

พัฒนา 

              2. การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะใน

การประกอบอาชีพ เพ่ือแก้ปัญหาการว่างงานและสร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน มีการจัดออกเป็น 4 

แนวทาง คือ 

                  2.1 การฝึกทักษะอาชีพ เป็นหลักสูตรระยะสั้นสายอาชีพ เพ่ือสนองความต้องการของผู้เรียน 

ให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในอาชีพ 
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                  2.2 การเข้าสู่อาชีพ เป็นการพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้สามารถคิด วิเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้

และพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่อาชีพ 

                  2.3 กลุ่มพัฒนาอาชีพ เป็นการส่งเสริมความรู้และประสบการณ์แก่กลุ่มผู้ที่มีอาชีพประเภท

เดียวกัน ให้สามารถพัฒนาปริมาณและคุณภาพผลผลิตเข้าสู่การจ าหน่าย มีรายได ้เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้วยกระบวนการกลุ่ม 

                  2.4 การพัฒนาด้วยเทคโนโลยี เป็นการให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่ต้องการน า

เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาอาชีพและศักยภาพแก่ตนเองและกลุ่ม 

                     การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  เป็นการจัดการศึกษาที่เน้นความรู้และทักษะอาชีพใน

เชิงเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับสภาพของแต่ละท้องถิ่น ให้ผู้เรียนมีทักษะและความช านาญการเฉพาะเรื่อง   

สามารถเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุนการผลิต  มีความรู้และทักษะในการจัดการระบบบัญชีการตลาด  และการ

บริหารจัดการอย่างครบวงจร สามารถประกอบวิชาชีพสมัยใหม่ เป็นผู้ประกอบการเองหรือรวมกลุ่มกัน

ประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย กิจกรรมฝึกทักษะพ้ืนฐานอาชีพ  จัดกลุ่มพัฒนา

อาชีพ  และฝึกอาชีพโดยใช้เทคโนโลยี (ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสีคิ้ว 6 

ก.พ. 56) 

            3. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นของ

บุคคลเพื่อให้ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 4 ด้าน คือ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ โดยก าหนดให้สถานศึกษาควรมีหลักในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต โดยให้ยึด       

กลุ่มเป้าหมาย ยึดทักษะชีวิตพ้ืนฐานที่จ าเป็น 4 ด้าน ยึดประเด็นปัญหาในชุมชนท้องถิ่น และยึดนโยบายรัฐ 

หรือเอกลักษณ์ของชาติเป็นหลัก ส าหรับรูปแบบการจัดกิจกรรมทักษะชีวิตสามารถจัดในรูปแบบกลุ่มสนใจ 

เข้าค่าย การอบรมประชาชน และการจัดกิจกรรมชุมชน  การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม เศรษฐกิจ ข่าวสาร

ข้อมูลและเทคโนโลยี ความเสื่อมโทรมของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและทางคุณธรรมจริยธรรมส่งผลให้

เกิดการแข่งขันและขัดแย้งกันมากขึ้น ดังนั้นจึงมคีวามจ าเป็นที่จะต้องปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง มี

ความเข้าใจในสถานการณ์ มีหลักการคิดอย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ สามารถต่อสู้กับกระแสวิกฤตต่างๆ ได้

อย่างมีเหตุผล รู้จักประเมินตนเอง รู้จักตั้งเป้าหมายในชีวิต ขอบเขตและสาระทั้งหลายเหล่านี้จะเป็นมิติของ

การเรียนรู้ ให้กลุ่มเป้าหมายได้เรียนและรู้จักกระบวนการที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่มีศักยภาพในการ

แก้ไขปัญหาชีวิต และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและสังคมได้อย่างมีความสุข ทักษะชีวิตมีความส าคัญและเป็น

สิ่งจ าเป็นส าหรับทุกคนที่ต้องมีในเรื่องที่สอดคล้องกับความต้องการและพัฒนาการตามอาชีพ ตามวัย ตามวุฒิ
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ภาระการจัดกระบวนการเรียนรู้ทักษะชีวิตจึงมีกิจกรรมที่หลากหลายทั้งทางด้านสุขภาพอนามัย ด้านความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความเป็นประชาธิปไตย ด้านสิ่งแวดล้อมและร่วมพัฒนาความรู้ความคิดของ

ตนเอง ครอบครัวชุมชนสังคมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

              4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถและ

ศักยภาพของคนในชุมชนและทุกภาคส่วนในชุมชนให้ร่วมกันรับผิดชอบและเห็นความส าคัญในการฟ้ืนฟู

พัฒนาสังคมและชุมชนของตนเอง โดยหน่วยงานสถานศึกษาของกรมการศึกษานอกโรงเรียนต้องให้ความ 

ส าคัญต่อการใช้กระบวนการทางการศึกษาเข้ามาด าเนินการ และก าหนดแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้

เกิดกิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชนใน 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง ด้านสังคม ด้าน

สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สามารถเชื่อมโยงหรือบูรณาการทั้ง 4 

กิจกรรมโดยให้สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริงในชีวิตและสังคมของผู้เรียน ในด้านของการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานตามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน โดยวิธีเรียนสายสามัญระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (http://www.nfe.go.th.) 

            1.2.2 กระบวนการการจัดการศึกษานอกระบบ 

                    การศึกษานอกระบบ (nonformal education) เป็นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นและ

หลากหลายรูปแบบ ไม่มีข้อจ ากัดเรื่องอายุและสถานที่ โดยมุ่งหมายให้เป็นการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพมนุษย์ 

มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่อ การวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

                   การศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นแนวทางหนึ่งในการจัดการศึกษาซึ่งเปิดโอกาสให้กับผู้ที่

ไม่ได้เข้ารับการศึกษาในระบบโรงเรียนตามปกติ ได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้ พัฒนาตนเอง ให้สามารถด ารงตน

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะอ่อนตัวให้ผู้เรียนมีความสะดวกเลือกเรียนได้

หลายวิธี จึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนและสังคมเป็นอย่างยิ่ง การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความหมาย

ครอบคลุมถึงมวลประสบการณ์ การเรียนรู้ทุกชนิดที่บุคคลได้รับจากการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ตาม

ธรรมชาติ การเรียนรู้จากสังคม และการเรียนรู้ที่ได้รับจากโปรแกรมการศึกษาท่ีจัดขึ้นนอกเหนือไปจาก

การศึกษาในโรงเรียนตามปกติ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลที่มิได้อยู่ในระบบโรงเรียนปกติ ได้

มีโอกาสแสวงหาความรู้ ทักษะ ทัศนคติ เพ่ือมุ่งแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ฝึกฝนอาชีพ หรือการพัฒนาความรู้

เฉพาะเรื่องตามท่ีตนสนใจ (http://cmi.nfe.go.th/nfe/reform.doc) 

                จุดเน้นและกลยุทธ์การด าเนินงานการศึกษานอกระบบโรงเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ.2550-2551 

ได้มีการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย โดยมี

http://cmi.nfe.go.th/nfe/reform.doc
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ตัวชี้วัด คือ สถานศึกษามีนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพและความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย (1สถานศึกษา 1 นวัตกรรม) ทั้งนี้ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

(www.krukorsornor.com) 

                1. จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การเรียนแบบกลุ่ม แบบชั้นเรียน แบบทางไกล การ

เรียนจากแหล่งเรียนรู้ การเรียนจากการฝึกปฏิบัติจริงฯลฯ 

                 2. มีการวิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรและเครือข่าย 

                 จุดเน้นการด าเนินงาน 

                 1. พัฒนาบุคลากรให้มีวิสัยทัศน์และศักยภาพในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบและกลไกการ

บริหารจัดการให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร พัฒนานวัตกรรมการศึกษานอกระบบ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

การปฏิรูปการศึกษา โดยใช้การศึกษาวิจัยเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา 

                 2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดท าหลักสูตรและการเรียนการสอน    

                การจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอกระบบโรงเรียน และต้องการศึกษาต่อในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายแต่ไม่มีเวลา และโอกาสเรียนในสถานศึกษาตามปกติได้เนื่องจากมีภาระในการประกอบ

อาชีพหรือมีปัญหาอ่ืนๆ ดังนั้น จึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็น 3 วิธีเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเลือก

เรียน วิธีใดวิธีหนึ่งได้ตามสภาพความพร้อมของตนเอง ดังนี้ (http://www.moe.go.th) 

                1. วิธีเรียนแบบชั้นเรียน (ชร.) เป็นวิธีเรียนซึ่งผู้เรียนต้องเข้าชั้นเรียนในตอนเย็นทุกวัน ตั้งแต่วัน

จันทร์ถึงวันศุกร์ ปกติจัดระหว่าง 17.00-20.00 น. เรียกกันว่าโรงเรียนผู้ใหญ่ภาคค่ า มีการวัดผลระหว่างเรียน 

การเก็บคะแนนสะสม และการวัดผลปลายภาค 

                2. วิธีเรียนทางไกล (ทก.) เป็นวิธีที่เอ้ือต่อผู้เรียนที่ไม่มีเวลาเข้าชั้นเรียนได้ทุกวัน โดยต้องศึกษา

ด้วยตนเอง เมื่อผู้เรียนลงทะเบียนแล้วจะศึกษาหาความรู้จากเอกสารรายวิชา รายการ วิทยุ/โทรทัศน์ มีการพบ

กลุ่มในวันเสาร์หรือวันอาทิตย์ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง โดยครูประจ ากลุ่มเป็นที่ปรึกษา มีการวัดผลระหว่างเรียน มี

คะแนนเก็บสะสม และวัดผลปลายภาคเรียน 

                3. วิธีเรียนด้วยตนเอง (ตอ.) เป็นวิธีที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่สามารถศึกษาด้วยตนเอง โดยมีอาจารย์

ประจ ากลุ่มเป็นที่ปรึกษา เมื่อถึงเวลาก็มาสอบ มีการวัดผลเฉพาะปลายภาคเรียนเท่านั้น ไม่มีคะแนนสะสม 

และต้องเข้าร่วมกิจกรรมพบกลุ่มไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนวิธีใดวิธีหนึ่งจนจบหลักสูตรก็

ได้ หรือเรียนทั้ง 3 วิธีคละกัน แล้วน าผลการเรียนแต่ละวิธีมาประเมินร่วมกันได้  

http://www.krukorsornor.com/
http://www.moe.go.th/webpr/wichit/news/m091150/edu1.html


14 
 
               อย่างไรก็ตาม ภายหลังที่กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน ได้ก าหนดวิธีเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรดังกล่าว และได้ก าหนดวิธีเรียนไว้ 2 ลักษณะ (กรมการศึกษานอก

โรงเรียน, 2546: 26) ดังนี้ 

                1. การจัดการเรียนรู้โดยการพบกลุ่ม จะเน้นหนักการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นหลัก มีการพบ

กลุ่มเพ่ือน าสิ่งที่ได้ไปศึกษาค้นคว้ามาน าเสนอ อภิปรายและสรุปร่วมกันในลักษณะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

                2. การจัดการเรียนรู้โดยการศึกษาทางไกล เป็นวิธีการที่ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านสื่อการศึกษา

ทางไกล ได้แก่ วิทยุ โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต เป็นต้น  

                สรุป กระบวนการในการจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธี ทั้งการเรียนในชั้นเรียนการเรียนรู้โดยการ

พบกลุ่ม และการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยการเรียนทางไกล ของการศึกษานอกระบบจึงเป็นวิธีส่งเสริมการเรียนรู้

ที่ยืดหยุ่น ท าให้ประชาชนที่พลาดโอกาสและขาดโอกาส ได้มีโอกาสเลือกวิธีหรือรูปแบบในการเรียนรู้ให้

เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของตนเองมากยิ่งขึ้น 

 

         1.3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบ 

    1.3.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร             

              การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กรรมวิธีในอันที่จะเพ่ิมพูนสมรรถภาพในการท างานของผู้ปฏิบัติงาน 

แต่ละคน ทั้งในด้านความคิด การกระท า ความสามารถ ความรอบรู้ ความช านาญและทัศนคติ การด าเนิน

ความพยายามใด ๆ ที่จะท าให้สมรรถภาพเชิงสร้างสรรค์ของบุคคลแต่ละคนสอดคล้องกับงานในหน้าที่ที่บุคคล

นั้นต้องกระท า เป็นกระบวนการที่จะเสริมสร้างและเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ เช่น ความรู้

ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย ทัศนคติ และวิธีการในการท างาน อันจะน าไปสู่ประสิทธิภาพในการท างาน 

(กุลธน ธนาพงศธร 2543: 167-169) นอกจากนี้มีนักวิชาการให้ความหมายการพัฒนาบุคลากรไว้อีกหลายท่าน 

ดังนี้ 

              สมาน รังสิโยกฤษฎ์ (2544: 83) ให้ความหมายว่า การพัฒนาบุคลากร คือ การด าเนินการเกี่ยวกับ

การส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการท างานที่ดีขึ้น ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีในการท างาน 

อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นหรืออีกนัยหนึ่ง การพัฒนาบุคคลเป็นกระบวนการที่จะ

เสริมสร้างและเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  

              เสน่ห ์จุ้ยโต (2547: 152) เห็นว่าการพัฒนาบุคลากรเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ใน

ลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้าน ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงองค์ความรู้ (knowledge) การเปลี่ยนแปลงทักษะ (skill)  



15 
 
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ (attitude) 

              พนัส หันนาคินทร์ (2548: 132) กล่าวว่าการพัฒนาครู คือ การฝึกฝนและการให้การศึกษา การ

ฝึกฝนนั้นเน้นถึงกระบวนการที่จะเพ่ิมความถนัด ทักษะ และความสามารถเฉพาะอย่างในการปฏิบัติงาน ส่วน

การศึกษานั้นควรเล็งถึงความหมาย ที่เพ่ิมเติมความรู้ ความเข้าใจ หรือเจตคติของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถ

ปรับตัวเข้ากับสภาพของงานได้ดีขึ้น 

              อนันต์ ศรีอ าไพ (2549: 256) ให้ความหมายว่า การพัฒนาบุคลากร คือ การเพ่ิมประสิทธิภาพด้าน

ทักษะ ความช านาญในการท างาน ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน การเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรสามารถท าได้ด้วยวิธีการฝึกอบรม ปฐมนิเทศ ส่งไปศึกษาดูงาน

ต่างประเทศ รวมทั้งสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่ เพ่ือบุคลากรนั้น ๆ จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ และ

มุ่งไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร            

              ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การที่จะเพ่ิมพูนสมรรถภาพในการท างานของ 

ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคน ทั้งในด้านความคิด การกระท า ความสามารถ ความรอบรู้ ความช านาญและทัศนคติ 

เป็นการเปลี่ยนแปลงองค์ความรู้ เปลี่ยนแปลงทักษะ และเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ท าให้บุคคลเข้าใจองค์การ 

เข้าใจงาน เพ่ือนร่วมงานที่เก่ียวข้องอย่างมีความรับผิดชอบ รวมทั้งสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกองค์การอย่างกว้างขวางทุกแง่ทุกมุม โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ ที่จะเพ่ิมพูนสมรรถภาพในการท างาน

ของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคน ทั้งการฝึกฝนและการให้การศึกษา การฝึกฝนนั้นเน้นถึงกระบวนการที่จะเพ่ิมความ

ถนัด ทักษะ และความสามารถเฉพาะอย่างในการปฏิบัติงาน ส่วนการศึกษานั้นคือ การเพ่ิมเติมความรู้ ความ

เข้าใจ หรือเจตคติของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถปรับตัวเขา้กับสภาพของงานได้ดีขึ้น เพ่ือให้ผลการปฏิบัติ 

งานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น มีสมรรถภาพเชิงสร้างสรรค์สอดคล้องกับงานในหน้าที่ที่บุคคลนั้นต้องกระท า 

             1.3.2 ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 

                     จากความหมายของการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวข้างต้นท าให้เห็นว่าการพัฒนาบุคลากรมี 

ความส าคัญและจ าเป็นที่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่ต้องการให้บุคลากรมีประสิทธิภาพสูงในการท างาน

จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นอยู่เสมอ เพราะการพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญ ดังนี้ (วิจิตร อาวะกุล 2540: 25–27;  

กุลธน ธนาพงศธร 2543: 169-171; สมาน รังสิโยกฤษฎ์ 2544: 83; และนุชตรียา ผลพานิชย์ 2550: 13-14: 

7-8) 

1. เป็นการสอนงาน การอบรม เพ่ือปรับความรู้บุคลากรใหม่ท่ีเข้าท างานให้สามารถปฏิบัติงานใน 

องค์การได้ 

2. การพัฒนาบุคลากรช่วยลดระยะเวลาของการเรียนรู้งานให้น้อยลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่เข้ารับ 
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ต าแหน่งใหม่หรือเพ่ิงเข้าท างานใหม่ ช่วยแบ่งเบาภาระหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าหน่วยงานต่างๆ ใน

การตอบค าถามหรือให้ค าแนะน าแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาของตน   

             3.   ช่วยท าให้ระบบและวิธีการปฏิบัติงานมีสมรรถภาพดียิ่งขึ้น มีการติดต่อประสานงานดียิ่งขึ้น    

             4.   ช่วยท าให้เกิดการประหยัด ลดความสิ้นเปลืองของวัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพราะเมื่อ

บุคลากรใดได้รับการพัฒนามาเป็นอย่างดีแล้ว ย่อมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีความผิดพลาดในการ

ปฏิบัติน้อยลง  

             5.   เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ความก้าวหน้าและมีชื่อเสียงขององค์การ ท าให้องค์การมีความสมบูรณ์

และพร้อมที่จะด ารงอยู่ท่ามกลางการแข่งขัน  

             6.  เพ่ือการจะด ารงคงอยู่ ความเจริญก้าวหน้า ขยายกิจการทั้งการขาย การผลิตการเติบโตอย่าง

กว้างขวาง จ าเป็นต้องสร้างบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ เพ่ือทดแทน เพ่ิมเติมและเข้าประจ าต าแหน่ง

ต่างๆ ตามขนาดงานที่ขยายออกไป องค์การต้องเตรียมคนเอาไว้เพ่ือรับการเลื่อนต าแหน่ง โยกย้าย ลาออก 

องค์การจึงต้องพร้อมในการฝึกอบรมและพัฒนา        

             7.  ปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าด้านสังคม การเมือง เศรษฐกิจ 

เทคโนโลยี โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ าเป็นต้องมีการอบรมบุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถในการปรับตัว ให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

             8.  เพ่ือเป็นการกระตุ้นบ ารุงขวัญในการท างาน เป็นการสร้างบรรยากาศ และเพ่ิมประสิทธิภาพใน

องค์การ เพ่ือให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์การเป็นเวลานาน แม้ว่าเดิมจะมีความรู้ ความช านาญ เมื่ออยู่กับท่ี

เดิมนาน ๆ จะเกิดความจ าเจ เบื่อหน่าย ขาดขวัญและก าลังใจ     

              การพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญมาก เนื่องจากบุคลากรในองค์กรหรือหน่วยงานใดก็ตามที่เข้า 

มาใหม่จ าเป็นต้องมีการสอนงาน การอบรม เพ่ือปรับความรู้ให้สามารถปฏิบัติงานในองค์การได้ เรียนรู้ระบบ

และวิธีการปฏิบัติงานที่ดี เมื่อท างานไประยะหนึ่งวิทยาการต่าง ๆ เจริญรุดหน้าไปมาก มีการค้นพบใหม่ๆอยู่

ตลอดเวลา มีการน าเทคโนโลยีหรือวิธีการใหม่ๆ ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ มาใช้ ทุกวงการไม่สามารถ

หลีกเลี่ยงปัญหานี้ได้ ดังนั้นความรู้ ความสามารถของบุคลากรเป็นเรื่องจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาให้ทันเหตุการณ์ 

เหมาะกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้ทันท่วงที ซึ่งนอกจากจะท าให้บุคลากรก้าวหน้าในหน้าที่

การงานแล้วยังส่งผลให้หน่วยงานได้ผลผลิตเพิ่มขึ้น และลดความสิ้นเปลืองที่จะเกิดข้ึนได้เป็นอย่างมาก อันเป็น

เป้าหมายสูงสุดของทุกหน่วยงาน 

              การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบ ก็เช่นเดียวกับการพัฒนาบุคลากรโดยทั่วไป

จากการศึกษาขั้นตอนและวิธีการพัฒนาบุคลากรจะเห็นได้ว่า การพัฒนาบุคลากรมีกระบวนการที่จะต้อง
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ด าเนินการตามแนวทางของกระบวนการต่างๆ เริ่มจากการส ารวจสภาพปัญหา ความจ าเป็นในการพัฒนา 

ก าหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนา การวางแผน การด าเนินการ และการติดตามประเมินผล ทั้งนี้วิธีการพัฒนา

บุคลากร มีหลายวิธีการ เช่น การปฐมนิเทศ ประชุมสัมมนา การฝึกอบรม อบรมปฏิบัติการ การหาพ่ีเลี้ยงช่วย

สอนงาน จัดให้มีคู่มือปฏิบัติงาน ให้มีการนิเทศโดยหัวหน้างาน ส่งไปศึกษาดูงาน ศึกษาต่อ ดังนั้นในการ

เลือกใช้วิธีการพัฒนาบุคลากรจึงต้องพิจารณาโดยละเอียด เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าท้ังด้านเวลาและงบประมาณ 

          

         1.4 การประกันคุณภาพการศึกษา 

              1.4.1 ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 

              มีผู้ที่ให้ความหมายของค าว่า การประกันคุณภาพการศึกษาที่คล้ายคลึงกันและแตกต่างกันดังนี้ 

              อุทุมพร จามรมาน (2540: 1) กล่าวว่า การประกันคุณภาพ หมายถึง การระบุความชัดเจนใน

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ           

              กรมวิชาการ (2545: 3) ได้ระบุความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาว่าหมายถึง มาตรการ

ที่ท าให้เกิดความเชื่อมั่นได้ว่า สถานศึกษาท่ีได้รับรองมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ผู้จบ

การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ การประกันคุณภาพเป็นกระบวนการที่จะยกมาตรฐานของ

โรงเรียนต่าง ๆ ที่ยังไม่ได้มาตรฐานผลักดันให้ได้มาตรฐานและรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ร่วมกัน

สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด ทั้งนี้มีความเชื่อว่าถ้ากระบวนการการประกัน

คุณภาพมีการวางระบบอย่างถูกต้องแล้วคุณภาพที่ดีของโรงเรียนก็จะตามมา 

             ทบวงมหาวิทยาลัย (2542: 11) ได้ให้ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาไว้ดังนี้ กิจกรรม

หรือแนวปฏิบัติใด ๆ ที่หากได้ด าเนินการตามระบบและแผนที่ก าหนดไว้จะท าให้เกิดความมั่นใจได้ว่าผลผลิต

ของการศึกษาจะมีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 

             จ ารัส นองมาก (2544: 2) ได้กล่าวถึงความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาว่าเป็น 

กระบวนการที่สถานศึกษาก าหนดขึ้นเป็นแนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้มีความมั่นใจว่าถ้าท าตามกระบวนการที่

ก าหนดนี้แล้ว การศึกษาจะมีคุณภาพเป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ 

             ปาน กิมปี (2554: 5) ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา คือ กระบวนการที่ผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้อง (stake-holders) ร่วมกันวางแผนเพื่อก าหนดเป้าหมายการจัด

การศึกษา ก าหนดมาตรฐานการศึกษา ตัวบ่งชี้ ออกแบบโครงการและกิจกรรมการจัดการศึกษา ก ากับ ติดตาม 

ประเมินผล เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการการศึกษา ประกอบด้วยการประกันคุณภาพภายในและการ

ประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง            
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            จากความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา สามารถสรุปได้ว่า การประกันคุณภาพการศึกษา 

หมายถึง กระบวนการวางแผนการจัดการศึกษา ที่จะรับประกันให้สังคมเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาจะพัฒนาผู้เรียน

ให้เกิดการเรียนรู้ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่ระบุไว้ในหลักสูตร 

            1.4.2 ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 

            ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้องมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาซึ่งจะท าให้ 

มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการท างานที่มีเป้าหมาย มีแผนงานที่ชัดเจนในการด าเนินงาน 

การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นงานส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติไว้ในหมวด 6 มาตรา 47 ให้

มีระบบการประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบหลักเกณฑ์และ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา

จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็น

ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ 2546 : 18) 

            จ ารสั นองมาก (2544: 41) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาไว้ว่า เป็นการ

ท าให้เกิดความเชื่อมั่นว่าคุณภาพจะคงท่ีหรือดีขึ้น แต่จะไม่ให้ด้อยไปกว่าเดิม การท าให้เป็นเช่นนี้ได้ต้องมีการ

ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ หากพบว่าบกพร่องจะได้รีบปรับปรุงแก้ไขทันท่วงที 

            สัมฤทธิ์ กางเพ็ง (2544: 35) กล่าวถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาไว้ว่า การ

ประกันคุณภาพการศึกษาเป็นภารกิจส าคัญที่โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมร่วมกันก าหนดคุณลักษณะ

ที่คาดหวังของเยาวชนในท้องถิ่น แล้วด าเนินการจนนักเรียนมีคุณภาพอันพึงประสงค์ตามที่คาดหวัง สร้างความ

มั่นใจให้กับผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 

            กรมวิชาการ (2545 : 3) ได้ระบุว่าสถานศึกษาต้องพัฒนาการจัดการศึกษาของตนและแสดงภาระ

ความรับผิดชอบให้ประจักษ์แก่สังคมว่า สถานศึกษามีประสิทธิผลใน 2 ประเด็นหลักต่อไปนี้ ประเด็นแรก

ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

อย่างแท้จริง และประเด็นที่สองสถานศึกษามีศักยภาพในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนบรรลุผลตามมาตรฐาน

อย่างแท้จริง การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดมีการด าเนินการพัฒนาสู่ระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาเป็นภารกิจเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

และมีการนิเทศให้ค าแนะน าในเรื่องการประกันคุณภาพ เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการจึงมอบให้

กรมวิชาการรับผิดชอบแผนงานการประกันคุณภาพ ซึ่งเป็นแผนงานหลักของการปฏิรูปการศึกษาของ 
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กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือรับรองการประกันคุณภาพภายนอก  

           จากความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา สรุปได้ว่า การประกันคุณภาพการศึกษาเป็น

ภารกิจที่ส าคัญของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันก าหนดคุณลักษณะ

ที่คาดหวังของผู้เรียน อีกท้ังยังมีผลต่อการสร้างและพัฒนาคน เป็นการท าให้เกิดความเชื่อมั่นว่าคุณภาพ

การศึกษาจะคงท่ีหรือดีขึ้น แต่จะไม่ให้ด้อยไปกว่าเดิม 

            1.4.3 หลักการในการประกันคุณภาพการศึกษา 

             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ที่เป็นกฎหมายแม่บทในการบริหารและจัดการศึกษาอบรมและเป็นกลไกส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของประเทศไว้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะหมวด  6 มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา ที่ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดย

หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของตน เพ่ือน าไปสู่

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทั้งนี้มีกรมวิชาการ (2545: 6 - 15) ได้กล่าวถึง หลักการส าคัญของ

การประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

             1. การประกันคุณภาพการศึกษาจะเป็นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้บริหาร คร ูนักเรียน 

ผู้ปกครองและชุมชน 

             2. การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการบริหารจัดการการศึกษาของสถานศึกษาและเป็น

ยุทธศาสตร์การบริหารที่เน้นการวางแผนและเตรียมการป้องกันปัญหาไม่ให้เกิดข้ึน การประกันคุณภาพ

การศึกษาจึงไม่ใช่การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

             3. การประกันคุณภาพการศึกษาตั้งอยู่บนรากฐานของหลักวิชาและความสมเหตุสมผล ข้อเท็จจริง 

กระบวนการวิเคราะห์ 

             4. การประกันคุณภาพการศึกษาจะต้องมีการตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล น าผลการ

ประเมินมาใช้ในการวางแผนและการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

             5. การออกแบบมาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แผนการสอน และกระบวนการท างาน ได้แก่ การ 

เรียนการสอน การบริหารหลักสูตร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะน าไปสู่การ 

พัฒนา 

             6. การประกันคุณภาพการศึกษาเน้นความส าคัญของความรู้ ทักษะ จริยธรรม คุณธรรมของผู้เรียน 

สร้างความม่ันใจแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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             7. การประกันคุณภาพการศึกษา ให้ความส าคัญต่อการประชาสัมพันธ์ภายในระหว่างหน่วยงานทาง

การศึกษาทุกระดับ และความร่วมมือของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ 

             8. ภาวะความเป็นผู้น าและความเอาจริงเอาจังของผู้บริหารสถานศึกษาและการกระจายอ านาจ

ความรับผิดชอบให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาอย่างเหมาะสมเป็นปัจจัยส าคัญของการประกันคุณภาพ 

             ในส่วนของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีหลักการของการประกันคุณภาพ

การศึกษาท่ีสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา ดังนี้ (ปาน กิมปี 2554: 10-11) 

     1. การยึดผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด (learner-centered) การจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจะต้องมีความเชื่อว่าผู้เรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้ การเรียนรู้จะเป็นการพัฒนาตาม

ลักษณะของตนเองอย่างไม่มีที่สิ้นสุด ผู้เรียนมีศักดิ์ศรีและโอกาสที่ได้จะรับการเรียนรู้ตามความแตกต่างของแต่

ละบุคคล การจัดการศึกษาจึงต้องเป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้ทุกคนได้รับการศึกษาตามศักยภาพของแต่

ละคนและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เพ่ือให้มีความสามารถในการด ารงอยู่ในสังคมด้วยความสุขและมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

       2. การมีส่วนร่วมของทุกส่วน (participation) การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเป็นการศึกษาของประชาชน ซึ่งจ าเป็นต้องเปิดโอกาสและจัดเวทีให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

(stakeholders) มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทั้งการมีส่วนร่วมในการวางแผน การปฏิบัติ การได้รับ

ประโยชน์ และการประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจึงต้องเป็น

กระบวนการที่ประชาชนมีส่วนร่วมและยอมรับ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและตัดสินใจในคุณภาพของ

ผู้เรียน 

      3. การกระจายอ านาจทางการศึกษา (decentralization of education) การจัดการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่จะให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างสมบูรณ์จะต้องกระจายอ านาจทาง

การศึกษาให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผลการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(stakeholders) ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน ทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา และอ่ืนๆ จะท าให้เกิดความ

ตระหนักและสามารถมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกข้ันตอน การประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจึงต้องค านึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้มีบทบาทและหน้าที่ในการประกันคุณภาพการศึกษา 

      4. การบริหารจัดการโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (school-based management) เมื่อการกระจาย

อ านาจทางการศึกษาเกิดขึ้น การจัดการศึกษาเป็นบทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษาที่จะวางแผนพัฒนา

ผู้เรียนด้วยแนวคิดและหลักการของสถานศึกษาเป็นฐานและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการวางแผน การ

ปฏิบัติการที่มุ่งผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ในการจัดการศึกษานอกระบบและ 
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การศึกษาตามอัธยาศัยที่เหมาะสมกับชุมชนและเป็นเอกลักษณ์ของตน  

     5. การมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสามารถตรวจสอบได้ (accountability) สถานศึกษาและทุก

ฝ่ายเกิดความตระหนัก มีจิตส านึกในการมีความรับผิดชอบต่อสังคมและปฏิบัติงานที่ตรวจสอบได้ ที่จะท าให้

ชมุชน สังคมมีความมั่นใจว่าผู้เรียนที่จบการศึกษามีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรหรือกิจกรรมที่ก าหนด

ไว้ 

     6. การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจะต้องเป็น

ความพยายามของทุกๆ ฝ่ายและเป็นการด าเนินการอย่างปกติ มีความรับผิดชอบต่อคุณภาพของผู้จบหลักสูตร 

ที่จะมีคุณภาพในการอยู่ในสังคมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน สังคม การประกันคุณภาพการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจึงเป็นความหวัง และความพยายามอย่างเป็นนิสัยที่จะจัดการศึกษา นอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีคุณภาพ           

 

2.  เอกสารที่เกี่ยวกับการสังเคราะห์งานวิจัย  

      

          2.1 ความหมายของการสังเคราะห์งานวิจัย  

          การสังเคราะห์งานวิจัย หมายถึง การน าผลงานวิจัยตั้งแต่ 2 ชิ้นขึ้นไปมาบูรณาการโดยมีจุดประสงค์

เพ่ือน าผลการวิจัยทั้งหมดมาหาข้อสรุปร่วมกันในเรื่องที่ศึกษา โดยเป็นการพัฒนาต่อยอดจากผลงานวิจัยเดิม 

การสังเคราะห์งานวิจัยมีขอบเขตการด าเนินงานครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ได้แก่ 1) การสังเคราะห์แนวคิด 

ทฤษฎี หลักการของศาสตร์ 2) การสังเคราะห์ระเบียบวิธีวิจยั และ 3) การสังเคราะห์ข้อค้นพบจากผลงานวิจัย 

(เทพศักดิ์ บุณยรัตพันธุ์ http://www.drmanage.com)       

     สนานจิตร สุคนธทรัพย์และคณะ (2551: 7) กล่าวว่า การสังเคราะห์งานวิจัยเป็นกระบวน 

การศึกษาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ผลจากการสังเคราะห์จะได้ข้อสรุปที่มีความหมายและสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้มากกว่าข้อสรุปของงานวิจัยแต่ละเรื่อง   

     การสังเคราะห์งานวิจัยมีความหมายใกล้เคียงกับค าศัพท์หลายค า นักวิชาการทางการศึกษา 

ได้กล่าวถึงความหมายของการสังเคราะห์งานวิจัยไว้ดังนี้ 

     การสังเคราะห์ทฤษฎี (กัลยานี ภาคอัต และคณะ 2547: 11-12) หมายถึง การศึกษารวบรวม 

ทฤษฎีในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มีอยู่ แล้วน ามาอธิบายสรุปให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันระหว่างทฤษฎี 

พัฒนาการในทางประวัติศาสตร์ของทฤษฎี หรือลักษณะร่วมและลักษณะที่แตกต่างกันของแตล่ะทฤษฎี  

          การสังเคราะห์งานวิจัย เป็นการน าผลการวิจัยหรือข้อค้นพบจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกันมา 

http://www.drmanage.com/
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บรรยายสรุปเข้าด้วยกัน จนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ข้ึน ซึ่งนงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช (2542: 17) 

สรุปว่า งานที่น ามาสังเคราะห์ต้องเป็นการวิจัยที่เป็นการศึกษารายงานวิจัยจ านวนมากที่ศึกษาปัญหาวิจัย

เดียวกันเพ่ือสรุปผลการวิจัย และสรุปความคล้ายคลึงและความแตกต่างระหว่างงาน วิจัยแต่ละเรื่อง รวมทั้ง

การอธิบายถึงสาเหตุที่มาของความแตกต่างเหล่านั้น ให้ได้องค์ความรู้ที่จะสามารถน าไปใช้เป็นประโยชน์อย่าง

กว้างขวาง 

   การสังเคราะห์งานวิจัยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การสรุปผลงานวิจัย

ในเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องที่ได้จากการวิพากษ์และวิเคราะห์แล้วด้วยวิธีการประมวลจากการวิเคราะห์เนื้อหา 

การจ าแนกงานวิจัย การจัดหมวดหมู่ หรือการใช้วิธีการทางสถิติเพ่ือให้ได้ความรู้ที่ลึกซึ้ งหรือองค์ความรู้ใหม่ 

(ปาน กิมปี 2555: 4) 

    ดังนั้นจึงอาจสรุปได้ว่า  การสังเคราะห์งานวิจัย หมายถึง กระบวนการการศึกษาวิเคราะห์งานวิจัยที่

ศึกษาปัญหาวิจัยเดียวกันหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกัน น ามาสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ  ผลจากการสังเคราะห์

จะได้สรุปผลการวิจัยความคล้ายคลึง ความแตกต่างของงานวิจัยแต่ละเรื่องและสาเหตุของความแตกต่าง เกิด

เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง 

 

    2.2 ความส าคัญของการสังเคราะห์งานวิจัย          

  กลาสและคณะ (Glass and others, 1981 อ้างถึงใน ศิรัส ปรากฏวงษ์ 2548: 10) กล่าวว่า การ 

สังเคราะห์งานวิจัยมีความส าคัญมาก เนื่องจากการพัฒนาศาสตร์แต่ละสาขาต้องเน้นที่การพัฒนาหรือสร้างองค์

ความรู้ใหม่ ซึ่งต้องอาศัยการวิจัยในอดีตเป็นพ้ืนฐาน แต่งานวิจัยมีอยู่เป็นจ านวนมาก จึงต้องใช้วิธีการที่

เหมาะสมเพ่ือหาข้อสรุป ข้อค้นพบของงานวิจัยเหล่านั้น  

       การสังเคราะห์งานวิจัยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่เกิดจากการวิเคราะห์และ 

วิพากษ์งานวิจัยมีความส าคัญดังนี้ (ปาน กิมปี 2555: 4) 

       1. การสังเคราะห์งานวิจัยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยแต่ละเรื่องจะท าให้เกิด

ความเข้าใจองค์รวมและความคิดรวบยอดของงานวิจัยได้อย่างชัดเจน รวมทั้งพบจุดเด่นและจุดด้อยของ

งานวิจัยเรื่องนั้นๆ 

       2. การสังเคราะห์งานวิจัยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยหลายๆ เรื่องท่ีศึกษาใน 

ปัญหาเดียวกัน น าผลการวิจัยมาสังเคราะห์อีกชั้นหนึ่งจะท าให้เกิดความเข้าใจและเกิดองค์ความรู้ในขั้นตอน

หลักของการวิจัยมากยิ่งข้ึน เช่น ขั้นตอนการก าหนดปัญหาและขอบเขตการวิจัย ขั้นตอนการศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนการออกแบบการวิจัยตามระเบียบวิธีการวิจัย เป็นต้น องค์ความรู้ที่เกิดข้ึนมีทั้ง
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ลักษณะการใช้ขั้นตอนหลักของการวิจัยขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง การต่อยอดองค์ความรู้ การเชื่อมโยงไปใช้ใน

งานวิจัยที่ก าลังด าเนินการอยู่ 

         3. การสังเคราะห์งานวิจัยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในแต่ละเรื่อง และน าผล 

การสังเคราะห์งานวิจัยมาสังเคราะห์อีกชั้นหนึ่ง จะท าให้เกิดความเข้าใจและเกิดองค์ความรู้ในกรอบเนื้อหาของ

งานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยแต่ละกรอบเนื้อหาที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เช่น กรอบหลักการ

บริหารการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กรอบการบริหารองค์การการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย กรอบการประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นต้น 

องค์ความรู้ที่เกิดข้ึนมีทั้งลักษณะการใช้องค์ความรู้ในกรอบเนื้อหานั้น การต่อยอดองค์ความรู้ การเชื่อมโยงไป

ใช้ในงานการวิจัยที่ก าลังด าเนินการอยู่ 

         4. การสังเคราะห์งานวิจัยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในแต่ละมิติของความ 

ประสงค์ในการสังเคราะห์สามารถสรุปภาพรวมของงานวิจัยในลักษณะการต่อภาพ (jigsaw) เมื่อได้ท าการสรุป

ภาพรวมในลักษณะการต่อภาพแล้ว จะท าให้เห็นว่าภาพส่วนใดหรืองานวิจัยส่วนใดที่ยังมีความจ าเป็นต้อง

ด าเนินการวิจัยเพื่อให้เกิดการต่อองค์ความรู้ที่ขาดหายไปให้ครบถ้วน 

        5. วธิีการสังเคราะห์งานวิจัยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสามารถน าไปใช้ใน 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง (บทที2่) ของการพัฒนาโครงการวิจัยแต่ละเรื่อง ในหัวข้อย่อย

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามค าหลัก (keywords) ของงานวิจัยเรื่องนั้นๆ รวมทั้งการทบทวนระเบียบวิธีวิจัยที่จะใช้

ในการวิจัยเรื่องดังกล่าวด้วย เช่น เมื่อจะท าการวิจัยในแนวเรื่อง “การวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้น าชุมชนกลุ่มเกษตรอินทรีย์” สามารถที่จะท าการสังเคราะห์งานวิจัยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเรื่องต่างๆที่เก่ียวกับ “การวิจัยปฏิบัติการ” “การเรียนรู้ด้วยการน า

ตนเอง” “ผู้น าชุมชน” “ผู้น าชุมชนด้านเกษตรอินทรีย์” ตลอดจนข้อค้นพบของผลการวิจัย เป็นต้น เพ่ือศึกษา

และสังเคราะห์องค์ความรู้ที่จะเป็นประโยชน์ ในแนวทางการวิจัย พ้ืนฐานความคิด การก าหนดกรอบความคิด

การวิจัย และประเด็นส าคัญอ่ืนๆในเรื่องที่จะท าการวิจัยต่อไป 

   การสังเคราะห์งานวิจัยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งใน

การเข้าใจและสรุปภาพรวมของงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งในมิติของการสร้าง

องค์ความรู้ที่ชัดเจน การรู้ถึงสิ่งที่ยังไม่มีหรือองค์ความรู้ที่สามารถจะด าเนินงานวิจัยต่อไป ทั้งในมิติของกรอบ

งานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กรอบเนื้อหาของการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย และระเบียบ

วิธีการวิจัย 
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    สรุปได้ว่าความส าคัญของการสังเคราะห์งานวิจัยจะท าให้เข้าใจองค์รวมและความคิดรวบยอดของ 

งานวิจัยแต่ละเรื่องและงานวิจัยหลายเรื่องที่ได้จากการสังเคราะห์งานวิจัย ท าให้สามารสรุปผลงานวิจัยใน

ลักษณะการบูรณาการงานวิจัย น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาโครงการวิจัย  งานวิจัยที่ก าลังด าเนินการอยู่ 

การต่อยอดองค์ความรู้และการสรุปองค์ความรู้ขึ้นใหม่ 

        

        2.3 หลักการสังเคราะห์งานวิจัยการศึกษานอกระบบ 

                  หลักการสังเคราะห์งานวิจัยการศึกษานอกระบบจ าเป็นต้องอาศัยพ้ืนฐานความคิด พ้ืน

ฐานความรู้ และกรอบที่ส าคัญเพ่ือสังเคราะห์งานวิจัยในมิติใดมิติหนึ่งเพ่ือให้สามารถสังเคราะห์งานวิจัยเพ่ือ

เชื่อมโยงใช้ประโยชน์ในงานที่ด าเนินการหรือต่อยอดความรู้ของการวิจัย 

                  การสังเคราะห์งานวิจัยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีหลักการดังต่อไปนี้

(ปาน กิมปี 2555: 7) 

              1. การสังเคราะห์จะต้องอาศัยพ้ืนความรู้ ความเข้าใจในหลักของการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในแต่ละองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ แนวคิดและปรัชญา ความมุ่งหมาย หลักสูตร 

ผู้สอน ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ความรู้ วิธีการเรียนรู้ ระยะเวลาเรียน วุฒิการศึกษา กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการ

เรียนรู้ และการประเมินผล ต้องมีความชัดเจนในแต่ละองค์ประกอบ และความแตกต่างระหว่างการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสามารถท าการสังเคราะห์งานวิจัยในแต่ละองค์ประกอบและสามารถ

จ าแนกงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างชัดเจน 

             2. พ้ืนฐานความรู้ของผู้สังเคราะห์งานวิจัยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต้องมี

ความรู้ในเชิงสหวิทยาการ (multi-disciplinary) ในวงกว้างนอกจากความรู้ในเฉพาะสาขาที่จะท าการวิจัยแล้ว 

เพ่ือสามารถสังเคราะห์งานวิจัยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในลักษณะบูรณาการองค์

ความรู้ได้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 

       นงลักษณ์  วิรัชชัย  และสุวิมล  ว่องวาณิช  (2542: 58) กล่าวถึงหลักการสังเคราะห์รายงานการ

วิจัยว่า วิธีการที่นิยมใช้ในการสังเคราะห์มี 2 วิธีคือ 

       1. การสังเคราะห์เนื้อหาสาระ ประกอบด้วยส่วนที่เป็นลักษณะงานวิจัย รายละเอียด  

วิธีด าเนินการวิจัยและผลงานวิจัย  โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์แบบเมตต้า (Meta Analysis) ซึ่งเป็นการ

สังเคราะห์เชิงปริมาณท่ีต้องใช้ระเบียบวิธีการวิจัยทางสถิติ เป็นการน าเสนอข้อมูลหรือข้อค้นพบจากงานวิจัย

ทุกๆ เรื่องในหน่วยมาตรฐานเดียวกัน และบูรณาการข้อค้นพบของรายงานการวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ทั้งหมด 
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       2. การสังเคราะห์เนื้อหาสาระเฉพาะส่วนที่เป็นข้อค้นพบของรายงานการวิจัย โดยใช้วิธีการ 

สังเคราะห์เชิงบรรยาย  หรือการวิเคราะห์เนื้อหา  ผลของการสังเคราะห์ด้วยวิธีการบรรยายจะได้บทสรุปรวม 

ข้อค้นพบของรายงานการวิจัยที่น ามาสังเคราะห์  โดยอาจยังคงสาระของงานวิจัยแต่ละเรื่องได้ด้วย  หรือ

อาจจะน าเสนอบทสรุปรวมในลักษณะภาพรวม  โดยไม่คงสาระของงานวิจัยแต่ละเรื่องได้ 

                 อ ารุง  จันทวานิช  (2542: 14) ไดจ้ าแนกการสังเคราะห์งานวิจัยเป็น 2 ประเภท คือ 

       1. การสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะ หรือ เชิงบรรยาย หรือเชิงเนื้อหา (qualitative synthesis) 

เป็นการสรุปประเด็นหลักของผลการวิจัยแต่ละเรื่อง  และบรรยายให้เห็นความสัมพันธ์และความขัดแย้ง

ระหว่างผลการวิจัยเหล่านั้น  การสังเคราะห์แบบนี้  ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญเรื่องนั้นๆ เป็นผู้สังเคราะห์  โดย

วัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์เนื้อหา(content analysis) เพ่ือสรุปข้อมูลเพ่ือหารูปแบบหรือความสัมพันธ์ 

       2. การสังเคราะห์เชิงปริมาณ (quantitative synthesis) เป็นการวิเคราะห์ตัวเลขหรือค่าสถิติที่ 

ปรากฏในงานวิจัยทั้งหลาย เพ่ือหาข้อสรุปที่เป็นวัตถุประสงค์หรือข้อยุติของการหาค าตอบ การสังเคราะห์เชิง 

ปริมาณ  จึงเป็นการวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ (analysis of analysis)  หรือการวิเคราะห์เชิงผสมผสาน  

(integrative  analysis)  หรอืการวิจัยงานวิจัย (research of research)  หรือที่เรียกว่า  การวิเคราะห์แบบ

เมตต้า (meta Analysis) เป็นการสังเคราะห์ผลการวิจัยหลายเรื่องท่ีศึกษาปัญหาการวิจัยเดียวกันหรือมี

ลักษณะคล้ายคลึงกัน  เพ่ือให้ได้ข้อความรู้หรือข้อสรุปที่เป็นภาพรวมของข้อค้นพบนั้น  เป็นการวิจัยเชิง

ปริมาณที่ใช้วิธีการทางสถิติ โดยใช้งานวิจัยแต่ละเรื่องเป็นหน่วยตัวอย่างของการวิเคราะห์ ผลของการวิจัยแต่

ละเรื่องนั้นจะถูกแปลงให้เป็นหน่วยมาตรฐานเดียวกัน  เพื่อให้สามารถสรุปผลรวมเข้าด้วยกันได้ 

 

       2.4 ขั้นตอนของการสังเคราะห์งานวิจัย 

            การสังเคราะห์งานวิจัยยึดหลักตามขั้นตอนของการวิจัย (ปาน กิมปี 2555: 6) ได้แก่ 

            1) การก าหนดปัญหาและขอบเขตการวิจัย 

            2) การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

            3) การก าหนดกรอบความคิดและ/หรือสมมติฐานการวิจัย           

            4) การออกแบบการวิจัยตามระเบียบวิธีการวิจัย  

            5) การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง  

            6) การสร้างเครื่องมือการวิจัย 

            7) การเก็บรวบรวมข้อมูล 

            8) การใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล 
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            9) การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

            10) การอภิปรายผล 

                 11) การให้ข้อเสนอแนะ 

            12) การเผยแพร่งานวิจัย 

           มาเรียม  นิลพันธุ์ (2543 : 26) กล่าวถึงขั้นตอนการสังเคราะห์งานวิจัยไว้ว่า ประกอบด้วย 5 

ขั้นตอน ดังนี้ 

1) ก าหนดหัวข้อปัญหา 

2) วิเคราะห์ปัญหา 

3) รวบรวมงานวิจัยที่ท าในเรื่องเดียวกัน 

4) วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสังเคราะห์ 

5) เสนอรายงานการสังเคราะห์งานวิจัย 

        กรมวิชาการ (2542: 16) กล่าวถึงข้ันตอนการสังเคราะห์งานวิจัยไว้ 9 ขั้นตอนดังนี้ 

1) ก าหนดปัญหาที่ต้องการสังเคราะห์ 

2) ส ารวจงานวิจัยที่จะสังเคราะห์ว่ามีจ านวนมากพอหรือไม่ 

3) อ่านงานวิจัยที่ส ารวจว่ามีจ านวนเท่าใด 

4) ตรวจสอบคุณภาพงานวิจัย 

5) พิจารณารายละเอียดของงานวิจัย 

6) รวบรวมงานวิจัยที่สามารถสังเคราะห์ได้ 

7) เลือกเทคนิคการสังเคราะห์งานวิจัย 

8) ท าการสังเคราะห์งานวิจัย 

9) สรุปผลการสังเคราะห์งานวิจัย 

                 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า การสังเคราะห์งานวิจัยมีขั้นตอนส าคัญ คือ การก าหนดปัญหา การวิเคราะห์

ปัญหา การคัดเลือกและรวบรวมงานวิจัย การวิเคราะห์เพ่ือสังเคราะห์งานวิจัย และการเสนอรายงาน  

                

           2.5 การจ าแนกงานวิจัย 

                 การสังเคราะห์งานวิจัยการศึกษานอกระบบ เป็นการสรุปผลงานวิจัยหลายๆเรื่องที่ได้จากการ

วิพากษ์และวิเคราะห์แล้วด้วยวิธีการประมวลจากการวิเคราะห์เนื้อหา การจ าแนกประเภทงานวิจัย การจัด

หมวดหมู่ หรือการใช้วิธีการทางสถิติเพ่ือให้ได้ความรู้ที่ลึกซึ้งหรือองค์ความรู้ใหม ่ 
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             การสังเคราะห์งานวิจัย คือ การจ าแนกงานวิจัย (classification) ออกตามประเด็นหลักส าคัญที่

สนใจ ซึ่งการจ าแนกงานวิจัยนี้มีความคล้ายคลึงกับการจ าแนกประเภทของการวิเคราะห์เนื้อหา อีกทั้งการ

จ าแนกดังกล่าวนี้ จะท าให้ผู้ศึกษางานวิจัยทราบถึงลักษณะบางประการของงานวิจัยที่ก าลังจะสังเคราะห์ 

สุภางค์ จันทวานิช (2540) ได้กล่าวถึงการจ าแนกประเภทที่ดี ไว้ดังนี้ 

   1. ความสอดคล้องกับเป้าหมายของการวิจัย กล่าวคือ สิ่งที่จ าแนกจะต้องมีความสอดคล้องกับ

นิยามที่สร้างขึ้นทั้งนิยามทั่วไปและนิยามปฏิบัติการ กรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งข้อสนเทศดังกล่าวนี้เป็นตัว

บ่งชี้ประเภทที่มีความเหมาะสมในการจ าแนกประเภท 

   2. การจ าแนกประเภทจะต้องมีความครอบคลุม ซึ่งหมายถึง การจ าแนกประเภทดังกล่าวจะต้อง

สามารถรองรับข้อความที่สามารถแจงนับได้ ซึ่งผู้วิจัยจะต้องระบุรายละเอียดทั้งในส่วนของแนวคิดและส่วน

ของตัวแปรให้มีความชัดเจนมากท่ีสุด ทั้งนี้เนื่องจากหากผู้ศึกษาก าหนดเกณฑ์ไม่ชัดเจนจะท าให้การจ าแนก

ประเภทเกิดปัญหา ซึ่งจะท าให้เกิดความก ากวมว่าจะจัดอยู่ประเภทใด และเกิดความสับสนในการลงรหัส 

   3. การจ าแนกประเภทควรมีความชัดเจนในตัวเอง ทั้งนี้เนื่องจากจะท าให้การจ าแนกของข้อมูลท า

ได้โดยสะดวก และไม่เปิดปัญหาในการจ าแนกข้อความหลายประเภทพร้อมกัน 

   4. การจ าแนกไม่ควรมีความเหลื่อมล้ ากัน โดยที่การจ าแนก สถาบันชาติ และสถาบันศาสนา 

ออกเป็น 2 ส่วน แต่มีข้อความ เช่นค าว่า สิ้นแผ่นดิน อาจจะหมายความถึงสถาบันทั้งสองได้ เป็นต้น 

   5. การสร้างระบบจ าแนกควรใช้หลักการเดียวกันในการจัดจ าแนก ไม่ใช่มิติเวลาบ้าง สถานที่บ้าง 

ระดับความรู้สึกบ้าง เป็นต้น ซึ่งเป็นข้อจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจ าแนกข้อมูลเหล่านี้ออกจากกัน 

 

3.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสังเคราะห์งานวิจัย 

 

               นฤมล  ตันธสุรเศรษฐ์ และคณะ (2555) ได้ศึกษาเรื่อง การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการอ่าน มี

วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัยเกี่ยวกับการอ่าน และสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการอ่าน 

ประชากรที่ใช้ คือ วิทยานิพนธ์ การศึกษาค้นคว้าอิสระ และงานวิจัยสถาบันเก่ียวกับการอ่านท่ีท าการวิจัยใน 

ระหว่างปี 2542-2552 จ านวน 50 เรื่อง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย และแบบ

สรุปคุณลักษณะของงานวิจัย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณลักษณะของงานวิจัยเกี่ยวกับการอ่าน 

คือ (1) ปีพ.ศ.2551  มีการท าวิจัยเกี่ยวกับการอ่านมากที่สุด (2) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นสถาบันที่ท าวิจัยในด้านนี้มากที่สุด (3) สาขาหรือวิชาเอกที่ท าวิจัยมากที่สุด คือ 
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บริหารการศึกษา (4) ขอบข่ายของงานวิจัยเกี่ยวกับการอ่านที่มีการศึกษาวิจัยมากที่สุด คือ การพัฒนา

พฤติกรรมและนิสัยรักการอ่าน (5) รูปแบบการวิจัยส่วนใหญ่ใช้วิธีวิจัยเชิงทดลอง และใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง

ด้วยวิธีการสุ่มแบบง่ายมากที่สุด (6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมากที่สุดคือ แบบสอบถาม และ (7) สถิติที่ใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนมากใช้ค่าเฉลี่ย และ 2) เนื้อหาสาระของการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการอ่านสรุปได้ 

4 เรื่องคือ (1) พฤติกรรมและนิสัยรักการอ่าน  (2) การพัฒนาพฤติกรรมและนิสัยรักการอ่าน (3) เครื่องมือที่ใช้

วัดและประเมินการอ่าน และ (4)  ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมและนิสัยรักการอ่าน 

                นฤมล  ตันธสุรเศรษฐ์ และคณะ (2553) ได้ศึกษาเรื่องการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับแหล่ง

วิทยาการในชุมชน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัยแหล่งวิทยาการในชุมชน  และ

สังเคราะห์งานวิจัยแหล่งวิทยาการในชุมชน ประชากรที่ใช้คือ  วิทยานิพนธ์  การศึกษาค้นคว้าอิสระ  และ

งานวิจัยสถาบันเก่ียวกับแหล่งวิทยาการในชุมชนที่ท าการวิจัยในระหว่างปี  2540 – 2551  จ านวน  46  เรื่อง  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  คือ  แบบประเมินคุณค่างานวิจัย  และแบบสรุปคุณลักษณะของงานวิจัย  สถิติที่ใช้

ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  การแจกแจงความถี่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย

พบว่า 1) คุณลักษณะของงานวิจัยแหล่งวิทยาการในชุมชน คือ  (1) ปี พ.ศ.2546  มีการท าวิจัยเกี่ยวกับแหล่ง

วิทยาการในชุมชนมากท่ีสุด   (2) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นสถาบันที่ท าวิจัยในด้านนี้มากท่ีสุด  (3) สาขาวิชา

และวิชาเอกที่ท าวิจัยมากท่ีสุด คือ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  วิชาเอกเอกหลักสูตรและการสอน (4) ประเภทของ

แหล่งวิทยาการในชุมชนที่มีการศึกษาวิจัยมากท่ีสุดคือ  บุคคล  (5) รูปแบบการวิจัยส่วนใหญ่ใช้วิธีวิจัยเชิง

ส ารวจ  (6) ใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบง่ายเป็นส่วนมาก และ (7) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมาก

ที่สุดคือแบบสอบถาม  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนมากใช้ค่าเฉลี่ย  และ 2) เนื้อหาสาระของงานวิจัย

สังเคราะห์ได้  9  เรื่อง คือ  (1) สภาพ ปัญหาและข้อเสนอแนะการใช้แหล่งวิทยาการในชุมชน  (2) ความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการใช้แหล่งวิทยาการในชุมชน (3) ความพึงพอใจในการใช้แหล่งวิทยาการในชุมชน (4) การ

จัดการแหล่งวิทยาการในชุมชน  (5) ผลการใช้แหล่งวิทยาการในชุมชนที่มีผลต่อการเรียนการสอน  (6) ระบบ

การใช้แหล่งวิทยาการในชุมชน (7)  การพัฒนาแหล่งวิทยาการในชุมชน  (8) การสร้างฐานข้อมูลแหล่ง

วิทยาการในชุมชน  และ (9) การจัดการระบบสารสนเทศแหล่งวิทยาการของโรงเรียน 

      กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล  และคณะ  (2550)  ได้ศึกษาเรื่องการสังเคราะห์งานวิจัยด้านการเรียน

การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษางานวิจัยทางด้านการเรียนการสอน

คณิตศาสตร์เกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัย  ศึกษาขนาดอิทธิพลของการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  และ

เปรียบเทียบขนาดอิทธิพลของการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  จ าแนกตามรูปแบบการสอนและแบบแผนการ

วิจัย  งานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์เป็นการวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในระดับ
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มัธยมศึกษา  ซึ่งเป็นปริญญานิพนธ์และวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศไทย  

4  แห่ง  ได้แก่  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  และ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ที่พิมพ์เผยแพร่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 – 2548  จ านวน  127  เรื่อง  เครื่องมือ

ที่ใช้ในการวิจัย  คือ  แบบสรุปงานวิจัย  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ  ขนาดอิทธิพลโดยวิธีการของกลาส

และคณะ  ปรับแก้ขนาดอิทธิพลเนื่องจากความคลาดเคลื่อนในการวัดตามวิธีการของฮันเตอร์และชมิดท์  

ขนาดอิทธิพลเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขนาดอิทธิพล  และการวิเคราะห์ความแปรปรวน  ผลการวิจัย

พบว่า  1) งานวิจัยด้านการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ (1) ปีที่พิมพ์เผยแพร่มากท่ีสุดคือ ปี พ.ศ. 2545  (2) 

สถาบันที่ท าวิจัยมากท่ีสุดคือ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  (3) เนื้อหาที่ท าวิจัยมากที่สุดคือ  เรื่องพีชคณิต  

(4) ระดับชั้นที่ท าวิจัยส่วนใหญ่ท าในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  (5) รูปแบบการสอนที่ใช้ในการวิจัยมากที่สุด

คือ  รูปแบบการสอนแบบเน้นบทบาทของนักเรียน  (6) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยมากใช้การทดสอบ

ค่าที  และ (6) แบบแผนการวิจัยที่ใช้คือ one group pretest-posttest design  2) การศึกษาขนาดอิทธิพล

ของการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ (1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า การใช้รูปแบบการสอนแบบเน้น

เนื้อหามีขนาดอิทธิพลสูงสุด  (2) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการให้เหตุผลและความ

สนใจในการเรียน พบว่า  การใช้รูปแบบการสอนแบบเน้นการสร้างความรู้โดยผู้เรียนมีอิทธิพลสูงสุด  (3) ด้าน

เจตคติพบว่า  การใช้รูปแบบการสอนแบบเน้นนวัตกรรมและเทคโนโลยีมีขนาดอิทธิพลสูงสุด  3) การ

เปรียบเทียบขนาดอิทธิพลของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เจตคติ  ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถ

ในการให้เหตุผล  ความคงทนในการเรียน  และความสนใจในการเรียนที่ใช้รูปแบบการสอนต่างกันพบว่า  

ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลไม่แตกต่างกัน  ส าหรับการเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ใช้

แบบแผนการวิจัยต่างกันพบว่า  ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ส่วน

การเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลของเจตคติ  ความคิดสร้างสรรค์  ความสามารถในการแก้ปัญหา  แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์  ความสามารถในการให้เหตุผล  ความคงทนในการเรียนและความสนใจในการเรียนที่ใช้แบบแผนการ

วิจัยต่างกันพบว่า  ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลไม่แตกต่างกัน 

        เจือจันทร์  จงสถิตอยู่  และรุ่งเรือง  สุขารมย์  (2550)  ท าการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับ 

คุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของประเทศต่างๆ  10  ประเทศ  แยกเป็นประเทศใน

เอเชีย  5  ประเทศ  ได้แก่  สาธารณรัฐเกาหลี  ไต้หวัน  สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  ศรีลังกา  และ

อินเดีย  ในยุโรป  3  ประเทศ  ได้แก่  ฟินแลนด์  สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน  สวิสเซอร์แลนด์  ทวีปอเมริกา

เหนือ  ได้แก่  แคนาดาและนิวซีแลนด์ในแถบแปซิฟิคใต้  การเลือกประเทศดังกล่าวมีลักษณะการกระจายทั้ง

สถานที่ตั้ง  ศาสนา  วัฒนธรรมและระดับของการพัฒนาประเทศ  มีภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมเป็น
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รูปธรรม  และมีคุณลักษณะที่เป็นเอกลักษณ์โดดเด่นเฉพาะหรือน่าสนใจ  วัตถุประสงค์ส าคัญของการ

สังเคราะห์งานวิจัยคือ เพ่ือศึกษาคุณลักษณะร่วมและคุณลักษณะเฉพาะด้านคุณธรรมจริยธรรมของทั้ง  10  

ประเทศ  และสิ่งแวดล้อมต่างๆ  รวมทั้งปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในกระบวนการถ่ายทอดจริยธรรมไปสู่

กลุ่มเป้าหมาย  การศึกษาครั้งนี้พบว่า   1) คุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานส าคัญ ที่ประเทศส่วนใหญ่มี ได้แก่  

ความขยัน  อดทน  ซื่อสัตย์  มีวินัย  เคร่งในระเบียบ  ความรับผิดชอบ  รู้หน้าที่และประหยัด  รวมทั้งพบว่า  

1.1) คุณลักษณะเด่นของคนเอเชีย  คือความกตัญญู  ความรักชาติ  ความอ่อนน้อม  1.2) คุณลักษณะเด่นของ

คนในยุโรป  อเมริกาเหนือ  และแปซิฟิคใต้  คือเรื่องการยอมรับในความแตกต่างและความหลากหลาย  

1.3) ทุกประเทศยังคงอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาวัฒนธรรมประเพณี ซ่ึงเป็นสิ่งดีงามให้คงอยู่ต่อเนื่อง แต่แตกต่าง

กันออกไปในการให้ความส าคัญ แม้ว่าจะประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ และ 1.4) ศาสนาเป็นรากฐานส าคัญของ

คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมเอเชียเด่นชัดมากกว่าคนในยุโรป อเมริกาเหนือและแปซิฟิค  

2) สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นสถาบันที่ทุกประเทศยังให้ความส าคัญในการหล่อหลอม

คุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน  2.1) โดยมีบทบาทส าคัญในประเทศในเอเชีย  ครอบครัวถ่ายทอดค า

สอนจากศาสนา  ลัทธิ  และความเชื่อต่างๆ ผ่านพ่อแม่  และญาติผู้ใหญ่สู่ลูกหลาน  โดยช่วยหล่อหลอม

คุณลักษณะด้านความเคารพในอาวุโส  ความอ่อนน้อมและความกตัญญู  และ 2.2) ส่วนประเทศในยุโรป  

อเมริกาเหนือ  ครอบครัวเป็นครอบครัวเดี่ยวประกอบด้วยพ่อแม่ เลี้ยงดูลูกที่หล่อหลอมคุณลักษณะด้านการ

ช่วยเหลือตนเอง  ความมีวินัย  และความมีระเบียบ  3) การถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมผ่านสถาบันการศึกษา   

3.1) บางประเทศมีการจัดสอนเป็นรายวิชา  ซึ่งมีท้ังวิชาทางด้านศาสนาโดยตรงหรือวิชาอ่ืนที่มีเป้าหมายสร้าง

คุณลักษณะที่พึงประสงค์  3.2) ประเทศท่ีมีประชากรนับถือศาสนาหลากหลาย  จะไม่สอนวิชาศาสนาโดยตรง

ในโรงเรียน  วิชาที่ใช้สอนเพ่ือหล่อหลอมคุณลักษณะ  ได้แก่  วิชาว่าด้วยการเป็นพลเมืองดี  วิชาปรัชญาชีวิต  

และ 3.3) การเรียนการสอนที่ส าคัญและได้ผลดีในหลายประเทศ  ได้แก่  การสอนผ่านกระบวนการกิจกรรมที่

เชื่อมโยงชีวิตจริง  สิ่งรอบข้างและสภาพแวดล้อม  การสอนให้คิดวิเคราะห์  รู้จักเหตุผล  การยอมรับความ

แตกต่าง  และการเคารพในสิทธิผู้อื่น  เป็นต้น  และ 4) ปัจจัยอื่นๆ ที่มีความส าคัญต่อการปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรมในแต่ละประเทศ  คือ  ผู้น าประเทศ  หรือผู้น าศาสนา  นักคิด  นักปราชญ์  บทบาทของสื่อมวลชน

และสื่อต่างๆ  การมีส่วนร่วมของชุมชน  องค์กร  มูลนิธิ  บทบาทของรัฐ  การออกกฏหมายหรือระเบียบ  

ประวัติศาสตร์และสภาพภูมิศาสตร์  อิทธิพลของปัจจัยเหล่านี้แตกต่างกันออกไปในแต่ละประเทศ  บางปัจจัย

เกิดข้ึนเองโดยธรรมชาติหรือโดยไม่ตั้งใจ  แต่บางประเทศได้ใช้ปัจจัยบางด้านเป็นยุทธศาสตร์หลักในการหล่อ

หลอมคุณลักษณะของประชากรในประเทศ  ผลการศึกษายังชี้ให้เห็นว่า  การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเป็น

กระบวนการที่ต้องด าเนินการต่อเนื่องและใช้เวลา  และให้เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต  รัฐที่เข้ามามีบทบาทด าเนินการ
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หรือสนับสนุนภาคส่วนต่างๆ ในสังคมด้วยรูปแบบต่างๆ จะเป็นผลดีต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของคนใน

สังคมเป็นอย่างดี 

   กษมา  นิลแดง (2544 )ได้สังเคราะห์งานวิจัยเรื่อง  การศึกษาพัฒนาการและการสังเคราะห์

งานวิจัยคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชาภาษาอังกฤษในประเทศไทย  ระหว่างปี พ.ศ.2528 – 2542  ประชากรที่ใช้

ในการวิจัยครั้งนี้  คือ  วิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  หรือรายงานการวิจัยของบุคคล

และหน่วยงานต่างๆ เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชาภาษาอังกฤษ  โดยมีกลุ่มตัวอย่างหรือกลุ่มประชากร

เป็นคนไทย  และพิมพ์เผยแพร่ในประเทศไทย ระหว่างปีการศึกษา พ.ศ.2528 – 2543  รวมทั้งหมด  75  เล่ม  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  คือ  แบบสรุปลักษณะรายละเอียดของงานวิจัย  ผลการสังเคราะห์งานวิจัยสรุปได้ว่า  

1) บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชาภาษาอังกฤษด้านค าศัพท์  ไวยากรณ์  และภาษาเพ่ือการสื่อสาร  มี

ประสิทธิภาพในการสอน  โดยค่าขนาดอิทธิพลเฉลี่ย  4.06,  1.17  และ  2.52  ตามล าดับ  2) มีการศึกษา

วิจัยเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชาภาษาอังกฤษด้านไวยากรณ์  24  เรื่อง  ค าศัพท์  20  เรื่อง  การอ่าน  

13 เรื่อง  ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  10  เรื่อง  การเขียน  1  เรื่อง  และอ่ืนๆ  7  เรื่อง  3) จ าแนกเป็นงานวิจัย

เชิงการส ารวจความคิดเห็น  ปัญหา  ทัศนคติ  5  เรื่อง  แบบทดสอบ  1  เรื่อง  และเรื่องสัญลักษณ์และ

ค าแนะน า  1  เรื่อง 

เพ็ญณี  แนรอทและคณะ (2542) ได้สังเคราะห์งานวิจัยทางการศึกษาในประเทศไทยระหว่างปี  

พ.ศ. 2539 –2542 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประมวลองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยทางการศึกษาในช่วงปี   

พ.ศ. 2539 –2542  และศึกษาสถานภาพของงานวิจัยทางการศึกษาในช่วงปี  พ.ศ. 2539 – 2542  โดย

จ าแนกตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  รวม  12  ประเด็นหลักคือ  1)  ความมุ่งหมาย

และหลักการ  2) สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา  3)  ระบบการศึกษา  4)  แนวทางการจัดการศึกษา   

5)  หลักสูตรและการสอน 6)  การบริหารและการจัดการศึกษา  7)  มาตรฐานและการประกันคุณภาพ   

8)  คร ู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  9)  ทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา  10)  เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา  11)  ผู้เรียน  และ 12)  การปฏิรูปการศึกษา  ในแต่ละประเด็นของสาระดังกล่าวข้างต้นจะมี

รายละเอียดในประเด็นย่อย  โดยมีงานวิจัยที่ค้นพบที่ได้รับการสังเคราะห์แจกแจงภายใต้ประเด็นย่อยทั้งสิ้น  

50  ประเด็น และสรุปภาพรวมขององค์ความรู้ที่ได้  ข้อค้นพบที่ส าคัญจากการวิจัย  คือ  ปริมาณงานวิจัยกลุ่ม

ใหญ่ที่สุด  เป็นการวิจัยในประเด็นแนวทางการจัดการศึกษาและ/หรือการพัฒนาการเรียนการสอน  446  

เรื่อง (ร้อยละ 40.43)  รองลงมาคือ  เทคโนโลยีทางการศึกษา  155  เรื่อง  (ร้อยละ 13.91)  และหลักสูตร

และการสอน  130  เรื่อง  (ร้อยละ  11.67)  ปริมาณงานวิจัยน้อยกว่าร้อยละสอง  คือ  ความมุ่งหมายและ

หลักการจัดมี  8  เรื่อง  (ร้อยละ 0.72)  มาตรฐานการประกันคุณภาพมี  10  เรื่อง  (ร้อยละ  0.90)  งานวิจัย
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ที่เก่ียวข้องกับการปฏิรูปการศึกษามี  18  เรื่อง  (ร้อยละ  1.61)  และทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษามี  

20  เรื่อง  (ร้อยละ  1.79) 

              งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสังเคราะห์งานวิจัย  ทั้งในเรื่องการอ่าน  แหล่งวิทยาการในชุมชน  การ

เรียนการสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา  คุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ

ประเทศต่างๆ  10  ประเทศ  พัฒนาการและการสังเคราะห์งานวิจัยคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชาภาษาอังกฤษใน

ประเทศไทย  และงานวิจัยทางการศึกษาในประเทศไทย ที่กล่าวถงึจะมวีัตถุประสงค์หนึ่งในสองข้อ คือ เพ่ือ

ศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัย และสังเคราะห์งานวิจัยในรายละเอียดเนื้อหาที่ระบุตามชื่อเรื่อง  เช่น การอ่าน

การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ฯ กระบวนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมฯ พัฒนาการและคอมพิวเตอร์ช่วย

สอนวิชาภาษาอังกฤษ ทั้งนี้จะมีการศึกษาขนาดอิทธิพลของการเรียนการสอนจ าแนกตามรายละเอียดของ

เนื้อหาการสอน  เช่น คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ โดยมีประชากร ช่วงเวลา และจ านวนที่แตกต่างกัน

ออกไปตามหัวเรื่องที่ศึกษา สิ่งที่คล้ายคลึงกัน คือ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสรุปลักษณะรายละเอียด

ของงานวิจัย   สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนใหญ่  ได้แก่  การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ขนาด

อิทธิพลเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขนาดอิทธิพล  การวิเคราะห์ความแปรปรวน และการวิเคราะห์

เนื้อหา รายละเอียดข้อค้นพบจากงานวิจัย การจัดจ าแนก และการน าเสนอเนื้อหารายละเอียดดังกล่าวท าให้

คณะผู้วิจัยได้แนวคิดและแนวทางในการศึกษา การวิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัย การตรวจสอบ การน า 

เสนอผลและประยุกต์ให้เหมาะสมกับเนื้อหางานวิจัยเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบให้เกิดความชัดเจนและ

สะดวกแก่ครู อาจารย์ และผู้สนใจเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการศึกษางานด้านการศึกษานอกระบบต่อไป  

 

 

 

 

 




